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Führungskräfteentwicklung mit Deutschlands innovati vstem ThinkTankFührungskräfteentwicklung mit Deutschlands innovati vstem ThinkTankFührungskräfteentwicklung mit Deutschlands innovati vstem ThinkTankFührungskräfteentwicklung mit Deutschlands innovati vstem ThinkTank    
    
von Sven Gábor Jánszky, Zukunftstrainer, Leiter des forward2business Thinvon Sven Gábor Jánszky, Zukunftstrainer, Leiter des forward2business Thinvon Sven Gábor Jánszky, Zukunftstrainer, Leiter des forward2business Thinvon Sven Gábor Jánszky, Zukunftstrainer, Leiter des forward2business ThinkkkkTanksTanksTanksTanks    
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,Sehr geehrte Damen und Herren,Sehr geehrte Damen und Herren,Sehr geehrte Damen und Herren,    
 
woher nehmen Sie Ihre Inspiration wieder die innovativste 
Idee im Unternehmen zu präsentieren, erneut die strategisch 
klügste Partnerschaft vorzuschlagen?  
 
Der forward2business-ThinkTank zeigt seinen Kunden die 
Trends der nächsten 10 Jahre. Wir arbeiten für Persönlichkei-
ten die Innovationsführer in Ihrem Unternehmen sind oder 
sich positionieren wollen. Wir arbeiten für Unternehmen, die 
in strategischen Partnerschaften ihre Produkte und Ge-
schäftsmodelle der Zukunft entwickeln. 
    
Unser Fokus: Unser Fokus: Unser Fokus: Unser Fokus: InnovationsmanagemenInnovationsmanagemenInnovationsmanagemenInnovationsmanagement für t für t für t für Geschäftsmodelle der ZGeschäftsmodelle der ZGeschäftsmodelle der ZGeschäftsmodelle der Zuuuukunftkunftkunftkunft 
Haben Sie das Gefühl, dass inzwischen jeder über Trends und Visionen redet? Wir auch! Im Unterschied zu 
anderen Trendforschern geht es deshalb bei forward2business konsequent um Geschäfte. Wir langweilen Sie 
nicht mit abstrakten Megatrends, die theoretisch abstrakte Visionen beschreiben. Wir präsentieren Ihnen die 
wegweisenden Entwicklungen aus den Laboren, wir analysieren die Erfahrungen der First Mover und entwi-
ckeln mit Ihnen Ihr Geschäftsmodell der Zukunft.     
 
UnsereUnsereUnsereUnsere Ko Ko Ko Kompetenz: ThinkTank entwickelt „Zukunftsszenmpetenz: ThinkTank entwickelt „Zukunftsszenmpetenz: ThinkTank entwickelt „Zukunftsszenmpetenz: ThinkTank entwickelt „Zukunftsszenaaaario rio rio rio 2020202020202020““““    
Basis unserer Arbeit ist der forward2business-ThinkTank. Seit 2002 treffen sich alljährlich im Sommer 200 
ausgesuchte CEOs und Innovationschefs der Marken-Medien-Technologiebranche mit Zukunftsforschern, 
Science-Fiction-Autoren, Designern und Kreativen fast konspirativ auf der Burg Giebichenstein. Hier denken 
sie die Entwicklungen der kommenden 10 Jahre voraus und entwickeln die Geschäftsmodelle der Zukunft. Das 
Zukunftsszenario des ThinkTanks (Spiegel 25/2007: „Agenda 2017“) wird deutschlandweit in den wichtigen 
Medien und Kongressen debattiert. 
 
Unsere Unsere Unsere Unsere Methode:Methode:Methode:Methode:    Innovationsmanagement mit Strategic War Game und Creative MapsInnovationsmanagement mit Strategic War Game und Creative MapsInnovationsmanagement mit Strategic War Game und Creative MapsInnovationsmanagement mit Strategic War Game und Creative Maps    
Die Kreativ-Methode „Kilimandscharo-Strategic-War-Game“ ist das Herzstück des 8-tägigen Innovations-
Workshops für Führungskräfte und Innovationsteams. Es ist eine Art Rollenspiel in dem die Teilnehmer in die 
Rollen anderer Marktteilnehmer schlüpfen und somit Schritt für Schritt verschiedene denkbare Zukunftssze-
narien und -strategien testen. Dabei bekommen die Teilnehmer neue Blickwinkel auf ihr Business, erarbeiten 
neue Ideen für Produkte und entwickeln neue Strategien für den Markt.  
 
Ich würde mich freuen, gemeinsam mit Ihnen Ihre Unternehmensstrategien zukunftssicher zu machen und 
Ihre nächsten ambitionierten Ziele zu erreichen.  
 
Herzliche Grüße, Ihr  
 
 
   Sven Gábor Jánszky, Leiter des forward2business-ThinkTanks  
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SeminarbeschreibungSeminarbeschreibungSeminarbeschreibungSeminarbeschreibung    
    
Wer die Trends der Zukunft konsequent sehen und für sich nutzen will, muss aus ungewöhnlichen Perspekti-
ven auf die Welt und ihre Geschäftsmodelle blicken sehen. Erst diese Blickwinkelveränderung überwindet die 
„structural holes“, die schon Burt (Toward a Structural Theory of Action, New York, 1982 und Structural Holes, 
Cambridge, 1992) als Schlüssel auf der Suche nach kreativen Ideen erkannte. 
 
Einer der außergewöhnlichsten Blickwinkel auf die Welt bietet sich Ihnen vom Gipfel des Kilimandscharo, 
dem höchsten ohne technisches Equipment zu erreichenden Punkt der Welt. Die Ergebnisse dieser Blickwin-
kel-Erweiterung sind so stark, dass der forward2business-ThinkTank exklusive Workshops anbietet, bei denen 
Innovations- und Kreativteams den Kilimandscharo bestiegen und beim Aufstieg nach den speziellen for-
ward2business-Methoden ihre Zukunftsstrategien und Produktinnovationen entwickeln. Sie werden dabei 
persönlich betreut vom Leiter des forward2business-ThinkTanks und einem weiteren Kreativcoach.  
    
Kilimandscharo Strategic War GameKilimandscharo Strategic War GameKilimandscharo Strategic War GameKilimandscharo Strategic War Game    
    
Die Kreativ-Methode „Kilimandscharo-Strategic-War-Game“ ist das Herzstück des 8-tägigen Innovations-
Workshops für Führungskräfte und Innovationsteams. Es ist eine Art Rollenspiel in dem die Teilnehmer in die 
Rollen anderer Marktteilnehmer schlüpfen und somit Schritt für Schritt verschiedene denkbare Zukunftssze-
narien und -strategien testen. Dabei bekommen die Teilnehmer neue Blickwinkel auf ihr Business, erarbeiten 
neue Ideen für Produkte und entwickeln neue Strategien für den Markt. Doch ungewöhnliche Blickwinkel 
prägen nicht nur den Aufstieg: Zum Trainingsprogramm gehört auch „Nüsse verkaufen auf afrikanischen 
Märkten“ und die „Massai-Richard-Strategie: Was deutsche Manager vom Umsatzrekordhalter bei Perlenket-
ten lernen können!“ 
    
Creative Maps Creative Maps Creative Maps Creative Maps ----    Erhöhen Sie die Qualität Ihrer kreativen Prozesse!Erhöhen Sie die Qualität Ihrer kreativen Prozesse!Erhöhen Sie die Qualität Ihrer kreativen Prozesse!Erhöhen Sie die Qualität Ihrer kreativen Prozesse!    
 
Am Anfang jeder Innovation stehen Ideen. Viele Ideen. Außergewöhnliche Ideen. Aber vor allem: Ideen jen-
seits der Beliebigkeit. Nur wirklich exzellente Ideen bringen Ihr Unternehmen weiter, helfen Ihnen, neue 
Märkte zu erschließen und erfolgreiche neue Produkte zu entwickeln. Die Qualität eines Innovationsprozesses 
lässt sich von der ersten Sekunde an beeinflussen. Exzellente Ideen sind kein Zufall! Sie entstehen durch eine 
Kombination solider Strategie und verrückter Kreativprozesse. Während des Kilimandscharo Innovation Climb 
lernen Sie die Methode der Creative Maps, unseren strategischen Ansatz der Ideenfindung kennen.  Creative 
Maps vereinen fundiertes Management-Know-how und effektive Kreativmethoden, die speziell für die Ent-
wicklung von Geschäftsmodellen, Produkten und Marktchancen entwickelt wurden. Sie bieten einen struktu-
rierten, bildhaften und lebendigen Weg zur exzellenten Idee. Trainieren Sie, die strategisch richtige Grundlage 
für den Ideenfindungsprozess zu schaffen, gezielt nach Trends und Inspirationen zu suchen, aus Hunderten 
von Kreativmethoden die passende auszuwählen und Kriterien für die Bewertung von Ideen zu entwickeln. 
    
Das EdisonDas EdisonDas EdisonDas Edison----Prinzip: Prinzip: Prinzip: Prinzip: Die Denktechniken eines der größten Erfinder der WeltDie Denktechniken eines der größten Erfinder der WeltDie Denktechniken eines der größten Erfinder der WeltDie Denktechniken eines der größten Erfinder der Welt    
 
Stellen Sie Ihren Kopf auf Querdenken um! Mit den faszinierenden Denktechniken von Thomas Edison, dessen 
wichtigste Erfindung – die Glühbirne – noch heute als Sinnbild für Innovation gilt! Während des Kiliman-
dscharo Innovation Climb lernen Sie das Edison-Prinzip kennen. Es wird Sie motivieren, sich für Neues zu öff-
nen, Neues zu wagen und Neues zu probieren. Es wird Ihnen eindrucksvoll demonstrieren, wie viele Ideen in 
Ihrem Kopf stecken und wie Sie sie für sich und Ihre Projekte nutzen können. Erfahren Sie, warum es gut ist, 
an mehreren Projekten gleichzeitig zu arbeiten,  warum sich Unzufriedenheit lohnt und welche Grundeinstel-
lung Sie zum erfolgreichen Innovator macht. Das Edison-Prinzip wird Ihnen zeigen, wie Sie die For-
ward2Business-Ideen besser für sich nutzen können. 
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SeminarablaufSeminarablaufSeminarablaufSeminarablauf    
    
Der Seminarplan ist auf die aktuellen Flugpläne (insbesondere KLM) abgestimmt, so dass die Teams nur für 1 
Woche aus dem Alltagsgeschäft herausgenommen werden.  
 
vorab   1 Tag  Intensives Vorbriefing zwischen den Coaches und den jeweiligen Teams zur  

Ausgangslage, Zielen, Erwartungen, Strategien an das Seminar. 
 
1. Tag Samstag tagsüber  Flug mit KLM via Amsterdam nach Kilimandscharo  Airport 
   abends  Begrüßung und erstes Briefing im Urwaldhotel Marangu 
 
2. Tag  Sonntag tagsüber Seminartag im UrwaldhotelSeminartag im UrwaldhotelSeminartag im UrwaldhotelSeminartag im Urwaldhotel 

Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Trendradar & systemische Trendanalyse 
Megatrends-Microtrends-Branchentrends  
Basis und Ausgangslage des Strategic War Game: Markt/ Konkur-
renz, aktive/passive Player, Strategien, WildCards 
Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams: Trendradar & systemische Trendanalyse Mega-
trends-Microtrends-Branchentrends, Grundlagen der Innovations- 
und Kreativtechniken „Creative Maps“, Methoden und Techniken 
der Ideenentwicklung 

 
3. Tag Montag  tagsüber Aufstieg zu Mandara Huts (3 h Trekking durch Urwald) 
   unterwegs: Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Strategic War Game: Schritt 1-3 

IIIInnovationsteams:nnovationsteams:nnovationsteams:nnovationsteams: Ideenentwicklung nach Creative Maps 
nachmittags Auswertungsrunde auf Mandara Huts 

 
4. Tag Dienstag tagsüber Aufstieg zu den Horombo Huts (5 h Trekking im Hochmoor) 
   unterwegs: Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Strategic War Game: Schritt 4-6 

InnovatiInnovatiInnovatiInnovationsteams:onsteams:onsteams:onsteams: Ideenentwicklung nach Creative Maps 
nachmittags Auswertungsrunde auf Mandara Huts 

 
5. Tag Mittwoch vormittags Seminartag auf Horombo Huts 
     Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Zwischenfazit. Strategic War Game 

Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams: Evaluierung der Ideen, Trendradar, Trendcheck, 
Kreativmethode „Das Edison-Prinzip“ 

nachmittags Akklimatisierungswanderung „Zebra Rocks“ 
 

6. Tag Donnerstag tagsüber Aufstieg zur Kibo Huts (5 h Trekking in alpiner Steinwüste) 
   unterwegs: Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Strategic War Game: Schritt 7-9 

Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams: Ideenentwicklung nach Creative Maps 
nachmittags Auswertungsrunde in Kibo Hut 

 
7. Tag Freitag  vormittag Aufstieg zum „Summit Uhuru Peak“ 5896 Meter 
   nachmittag Abstieg bis Horombo Huts 
 
8. Tag Samstag vormittag Abstieg bis Urwaldhotel Marangu 
   unterwegs: Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams:Führungskräfteteams: Summary Strategic War Game 

Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams:Innovationsteams: Konsolidierung der Ideen 
abends  Auswertung und Resümee und Abschlussabends 

 
9. Tag Sonntag tagsüber  Rückflug mit KLM via Amsterdam ab Kilimandscharo  Airport 
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PreiPreiPreiPreise:se:se:se:    
 
Die ideale Gruppengröße sowohl für das Kilimandscharo Leadership Program als auch für den Kilimandscharo 
Innovation Climb liegt bei 10 Personen. Die Mindestpersonenzahl liegt bei 6 Personen. Die Teilnehmergebühr 
pro Person differiert je nach Gruppenstärke. 
 
Bei Buchung einer 10er Gruppe Bei Buchung einer 10er Gruppe Bei Buchung einer 10er Gruppe Bei Buchung einer 10er Gruppe beträgt der Preisbeträgt der Preisbeträgt der Preisbeträgt der Preis pro Pe pro Pe pro Pe pro Perrrrsonsonsonson::::    4.900,00 Euro (zzgl. MWST)4.900,00 Euro (zzgl. MWST)4.900,00 Euro (zzgl. MWST)4.900,00 Euro (zzgl. MWST)    
Bei Buchung einer 6er Gruppe beträgt der Preis pro Person:Bei Buchung einer 6er Gruppe beträgt der Preis pro Person:Bei Buchung einer 6er Gruppe beträgt der Preis pro Person:Bei Buchung einer 6er Gruppe beträgt der Preis pro Person:        6.900,00 Euro (zzgl. MWST)6.900,00 Euro (zzgl. MWST)6.900,00 Euro (zzgl. MWST)6.900,00 Euro (zzgl. MWST)    
 
In diesem Preis sind enthalten:In diesem Preis sind enthalten:In diesem Preis sind enthalten:In diesem Preis sind enthalten:  Seminargebühr 
     alle Seminarunterlagen 
     Transport vom und nach Flughafen Kilimandscharo 
     3 Übernachtungen im Marangu Urwaldhotel (Einzelzimmer) 
     5 Übernachtungen in Holzhütten (4-Bett-Zimmer) 
     Vollverpflegung während der Seminar- und Trekkingtage 
     Eintrittsgebühr in den Kilimandscharo Nationalpark 
     Trekkingbegleitung durch mind. 4 Guides, 2  Köche, 14 Träger 
     Notfallversorgung und Rescue-Einsatz bei Problemen am Berg  

 
In diesem Preis ist nicht enthalten:In diesem Preis ist nicht enthalten:In diesem Preis ist nicht enthalten:In diesem Preis ist nicht enthalten: Flug Deutschland – Kilimandscharo und zurück (ab 800 Euro) 
     individuelle Anschlusstrips 
     Gebühr für Einreisevisum (50US-$) 
     Verpflegung am An- und Abreisetag 
     Individuelle Trekking-Ausrüstung 
     Trinkgelder 
 
Flüge von Deutschland via Amsterdam nach Kilimandscharo Airport sind ab ca. 800,00 Euro buchbar. Erfah-
rungen,    Preisrecherchen    und individuelle Buchungsempfehlungen gibt Ihnen das forward2business-Büro. 

Auf dem Weg zu neuen Ideen - ThinkTank-Leiter Sven Gábor Jánszky beim Kilimandscharo Innovation Climb 
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Coach und TrainerCoach und TrainerCoach und TrainerCoach und Trainer    
    
Sven Gábor Jánszky (35) Sven Gábor Jánszky (35) Sven Gábor Jánszky (35) Sven Gábor Jánszky (35) ist    Zukunftstrainer und Leiter des forward2business-ThinkTanks. Der „in-
novativste Business-ThinkTank Deutschlands“ ist bekannt für seine radikalen Zukunftsdebatten. 
Der hochklassige „Invitation Only!“-ThinkTank versammelt alljährlich die 200 wichtigsten Innovati-
onschefs deutscher Unternehmen und entwirft das Lebens- und Businessszenario  für Deutschland 
in 10 Jahren. Der Fokus: Geschäftsmodelle der Zukunft! Als Berater und Trainer coacht Jánszky Ma-
nager und Unternehmen in Prozessen des Trend- und Innovationsmanagements, führt und mode-
riert Kreativprozesse zu Produktentwicklung und Geschäftsmodellen der Zukunft. Er ist Autor zahl-
reicher Artikel und Kolumnen zu Lebenswelten und Geschäftsmodellen der Zukunft unter anderem 
in „Tomorrow“, „Handelsblatt“ und „Personal“. 
 
Sven Gábor Jánszky ist regelmäßiger Redner und Moderator auf Kongressen zum Beispiel Medien-
tage München, Medienforum NRW, Popkomm, Managementforum Starnberg, Mediatage Nord, 
Club of Logistics, Jobstairs Kongress, Filmfest Hamburg sowie auf Jahresempfängen und Strategie-
tagungen verschiedener Unternehmen wie IBM, Burda Medienpark Verlage, Day of Virtual Worlds 
(Deutsche Telekom) und KPMG. 
 
 

Sven Gábor JánszkySven Gábor JánszkySven Gábor JánszkySven Gábor Jánszky Jahrgang 1973, ist aufgewachsen in Budapest 
und Karl-Marx-Stadt. Studium der Journalistik und Politikwissen-
schaft in Leipzig. 
 
1991 bis 2001 Redakteur, Moderator, Primetime-Anchor und Leiter 
einer Nachrichtenredaktion in verschiedenen ARD-Radios. Erster 
Preisträger des Sächsischen Hörfunkpreises 1996. Von 2000 bis 2002 
Fachberater beim Intendanten des MDR zu Zukunftskonzepten des 
öffentlich-rechtlichen Rundfunks. Von 2002 bis 2004 Programmdi-
rektor eines Lokalradios. Im Jahr 2003 Aufbauleiter und Programmdi-
rektor des Messeradios der Internationalen Funkausstellung in Berlin 
"IFA RADIO 2003". 

 
Seit 1999 Lehraufträge bei: Universität Leipzig, Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald, MDR Bildungs-
Centrum, Friedrich-Ebert-Stiftung. Jánszky ist ZFP-Trainer der Zentralen Fortbildung Programm von ARD und 
ZDF. Veröffentlichungen und Ko-Autorenschaften bei: Bundeszentrale für politische Bildung, Verlag Ölschlä-
ger und UVK Medien.  
 
Gründete 2001 in Leipzig die Medien-Politik-Beratung MDKK Mitteldeutsche Kommunikations- und Kon-
gressgesellschaft, die Politik, Wirtschaft und Medien zu strategischer Neuausrichtung und EU-Politik berät 
sowie Kongresse, Incentives und Gala-Abende organisiert. Seit 2003 ist er Leiter des forward2business-
ThinkTanks. Der hochklassige „Invitation Only!“-ThinkTank versammelt alljährlich 200 wichtigsten deutscher 
Unternehmen und entwirft das Lebens- und Businessszenario  für Deutschland in 10 Jahren. Der Fokus: Ge-
schäftsmodelle der Zukunft!  
 
Als Berater und Trainer coacht Jánszky Manager in Prozessen des Trend- und Innovationsmanagements, leitet 
und moderiert Kreativprozesse zu Produktentwicklung und Geschäftsmodellen der Zukunft. Er ist Autor zahl-
reicher Artikel zu Lebenswelten und Geschäftsmodellen der Zukunft unter anderem in „Tomorrow“, „Han-
delsblatt“ und „Personal“. Sven Gábor Jánszky ist gefragter Keynotespeaker auf Kongressen (Club of Logistics, 
Medientage München, Medienforum NRW, Popkomm, Managementforum Starnberg, Mediatage Nord, 
Jobstairs Symposium, Filmfest Hamburg, Sponsors Medienforum).  
 
Er war Vize-Jugend-Mannschafts-DDR-Meister im Schach 1988. Im Jahr 2008 bestieg er den Kilimandscharo 
und läuft seinen 15. Marathon. 
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HinweiseHinweiseHinweiseHinweise    
 
Optionale VerlängerungenOptionale VerlängerungenOptionale VerlängerungenOptionale Verlängerungen    
    
Eine individuelle Verlängerung der Reise  ist problemlos möglich. Hinweise, Erfahrungen und indivi-
duelle Buchungsempfehlungen gibt Ihnen das forward2business-Büro. Empfehlenswert sind als 
Anschlussziele: 
 
* Safari im Serengeti-Nationalpark und im Ngorogoro-Krater (2 bis 5 Tage) 
 
* Relaxing and Diving auf Sansibar (Zeitraum beliebig) 
 
 
Für Teams die mehr als eine Woche 
Seminarzeit mitbringen, sind die 
genannten individuellen Anschluss-
ziele in das Seminarprogramm in-
tegrierbar. Empfohlen werden hier-
zu die Seminareinheiten: 
 
**** Massai-Richard-Strategie: Was deut-
sche Unternehmer vom Umsatzrekord-
halter bei Perlenketten lernen können!“ 
bei Besuch des Massai-Dorfes im Ngo-
rogoro-Krater  
 
**** „Nüsse verkaufen auf afrikanischen 
Märkten: Wie Verkaufsstrategien nicht 
nur auf afrikanischen Märkten funktio-
nieren!“  bei Besuch des Marktes in Sto-
ne Town (Sansibar) 
 
 
OrganisationOrganisationOrganisationOrganisation    
 
Die Beantragung eines Visums ist nicht erforderlich. Das entsprechende Visum kann bei der Einreise  
nach Tansania am Flughafen gegen eine Gebühr von 50 US-Dollar erworben werden. 
 
Während auf den ersten Etappen Temperaturen um 25 Grad Celsius herrschen ist insbesondere auf 
der letzten Etappe zum Summit mit widrigen Wetterverhältnissen zu rechnen (minus 20 Grad Cel-
sius, Windböen). Gleichzeitig muss hier ein großer Höhenanstieg bewältigt werden. Mitzubringen 
ist deshalb  leichte und warme, atmungsaktive Kleidung. 
 
Wichtige Hinweise zum mitzubringenden Equipment erhalten Sie vor Reiseantritt aus dem for-
ward2business Büro. Es wird dringend geraten sich an diese Hinweise zu halten. 
 
 

Ideenseminar im Urwaldhotel Marangu 
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GesundheitGesundheitGesundheitGesundheit    
 
Der Uhuru Peak im Kilimandscharo-Gebiet ist der höchste per Fuß und ohne technisches Equipment 
zu erreichende Punkt der Welt.  Er ist ohne bergsteigerische Erfahrungen allein durch eine 5-tägige 
Wanderung zu erreichen. Die Wanderung verläuft entlang gut ausgebauter Trekkingwege. Die täg-
liche Distanz beträgt etwa 12 km und überwindet dabei täglich ca. 1000 Höhenmeter.  Dies ent-
spricht einer täglichen Trekkingzeit von 3-5 Stunden. Entsprechend ist dieses Führungskräftetrai-
ning durch jede gesunde, normal konstituierte erwachsene Person problemlos zu absolvieren. Es 
sollte folgendes beachtet werden: 
 

·  Vor Start des Workshops wird den Teilnehmern eine mehrwöchige, kontinuierliche sportli-
che Betätigung im Ausdauerbereich (Jogging, Spinning) empfohlen. 

 
·  Personen die sich nicht über ihre körperliche Konstitution sicher sind, wird eine vorherige 

Konsulation eines Arztes empfohlen. 
 

·  Bitte beachten Sie dringend die Impfempfehlungen des Auswärtigen Amtes für Tansania 
(Pflichtimpfung: Gelbfieber! Bei Weiterreise in Afrika: Malaria-Prophylaxe!) 

    
    
HöhenkrankheitHöhenkrankheitHöhenkrankheitHöhenkrankheit    
 
Der einzige nicht kalkulierbare Hinderungsgrund des erfolgreichen Gipfelsturmes ist die Höhen-
krankheit. Sie kann ab einer Höhe von 2500 Meter unabhängig von der körperlichen Konstitution 
und Fitness auftreten. Jeder Mensch reagiert unterschiedlich auf die Höhe. Die Guides und Seminar-
leiter werden alle Vorsichtsmaßnahmen treffen, um einem Auftreten der Höhenkrankheit in der 
Gruppe entgegen zu wirken. (sehr langsam laufen, min. 5 Liter pro Tag trinken) 
 
Sollte dennoch ein Mitglied der Gruppe an der Höhenkrankheit erkranken, wird für ihn sofort der 
Abstieg eingeleitet. Ein Rescue-Team bestehend aus erfahrenen Guides wird ihn so schnell wie 
möglich unter 2500 Meter Höhe bringen. Der Rest des Teams setzt den Aufstieg fort. Der Seminar-
veranstalter übernimmt keine Garantie, dass jedes Mitglied des Teams den Summit erreichen wird. 
Ein Kostenerstattungsanspruch ergibt sich daraus nicht. 
 
Aufgrund der Unkalkulierbarkeit der Höhenkrankheit sind auch Guides und Seminarleiter nicht da-
vor gefeit zu erkranken. Auch in diesem Fall wird der betroffene Guide oder Seminarleiter sofort von 
einem Rescue-Team in Sicherheit gebracht. Das Team setzt mit den verbliebenen Guides den Auf-
stieg fort. Der Seminaranbieter übernimmt keinerlei Garantie, dass alle Guides und Seminarleiter 
mit dem Team den Summit erreichen. Ein Kostenerstattungsanspruch ergibt sich daraus nicht. 
 
Im höchst unwahrscheinlichen Fall, dass alle begleitenden Guides von der Höhenkrankheit betrof-
fen sind, wird der Aufstieg der kompletten Gruppe abgebrochen. In diesem Fall wird das Seminar in 
einem Hotel in unproblematischer Höhe zuende geführt. Ein Kostenerstattungsanspruch ergibt sich 
daraus nicht. 



 

Führungskräfteentwicklung auf dem Kilimandscharo Führungskräfteentwicklung auf dem Kilimandscharo Führungskräfteentwicklung auf dem Kilimandscharo Führungskräfteentwicklung auf dem Kilimandscharo 
Angebote 2008Angebote 2008Angebote 2008Angebote 2008    

Ansprechpartner & KontakteAnsprechpartner & KontakteAnsprechpartner & KontakteAnsprechpartner & Kontakte 
 

    

Wir bringen zukunftsfähiges Trend- und Innovationsmanagement in Ihr Unternehmen! 

Wir entwickeln mit Ihnen Ihre Produktideen der Zukunft! 

Wir bringen die innovativsten Köpfe der Branche in Ihr Unternehmen! 

Wir machen Ihre Veranstaltungen zu faszinierenden Zukunfts-Events 

Wir führen Ihre Innovationsprozesse ergebnisorientiert zu Zukunftslösungen! 

Wir geben Ihnen eine unabhängige Entscheidungshilfe für Investitionsentscheidungen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…. und w…. und w…. und w…. und was können wir für Sie tun? as können wir für Sie tun? as können wir für Sie tun? as können wir für Sie tun?     
    
    
Fordern Sie Ihr konkretes AFordern Sie Ihr konkretes AFordern Sie Ihr konkretes AFordern Sie Ihr konkretes Annnngebot an bei: gebot an bei: gebot an bei: gebot an bei:     
    
    
 

Grit BieGrit BieGrit BieGrit Biegerlgerlgerlgerl    
Koordinatorin Führungskräftetrainings 
 
forward2business Büro GmbH 
Gerichtsweg 28 
D-04103 Leipzig 

 
 
 
Tel.: +49 341 564 34 54  
Fax: +49 341 564 34 55  
Email: grit.biegerl@forward2business.com 
 


